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LICEO «C. PERCOTO» UDINE 



8-9 settembre 2017 
Corso di formazione  

tutte le scuole statali e paritarie del Friuli Venezia Giulia 



Corso formazione 8-9 sett. 2017 

´ Formatori: Italo Fiorin, A. Tosolini, 
Rota 

´ Attività laboratoriale 
´ 46 Istituti partecipanti 
´ 29 istituti iscritti alle Olimpiadi 



Anno scolastico 2017-2018 
Programma Nazionale di ed. ai diritti umani e alla 

cittadinanza glocale 



2019-2020 
aderito progetto biennale di ed. alla cittadinanza 

IO HO CURA 
metodologia privilegiata il Service Learning 

 
´  Inserito nel PTOF 

´ Ogni Consiglio di Classe individua un’attività/tema 
coerente e lo inserisce nel percorso della classe 

´ Alcune di queste attività si incrociano con i PCTO 



Esempi di attività svolte con la 
metodologia del Service 

´  PROGETTO COMUNITA’ 9. PONTE FRA LA SCUOLA, LA STRUTTURA E IL 
TERRITORIO. INTERVENTI DEI RAGAZZI 

´  PROGETTO IL PIACERE DELLA LEGALITA’? MONDI A CONFRONTO. 
LABORATORI DI LEGALITA’. COSTRUZIONE E SPERIMENTAZIONE DEL GIOCO 

´  ATTIVITA’ CARITAS 

´  PROGETTO OUR WALL 
https://drive.google.com/file/d/1nVmtQswUtbSTM9QL7lM_Q-ApQI9CEUcW/
view 

´  PROGETTO WONDERLAND https://www.iswonderland.com/ 



GLI ASPETTI POSITIVI 

´  Attività motivanti che nascono dal basso, da richieste e bisogni di cui gli 
studenti si fanno portatori  

´  Attività con una forte componente esperienziale, dove la didattica del 
FARE e del SAPER FARE, quindi delle COMPETENZE, vivificando quei saperi 
che gli studenti percepiscono come astratti o fine a se stessi  

´  Percorsi di formazione integrale della persona  che valorizzano anche le 
intelligenze che la scuola dei contenuti tende a trascurare, in particolare 
quelle relazionali e pratiche 

´  Momenti di partecipazione attiva che coinvolgono tutti (dsa, bes, allievi 
con comportamenti border line) e che sono particolarmente adatti a 
gruppi interclasse 



LE NOSTRE DIFFICOLTÀ 

´  Difficoltà organizzative e necessità di una guida adulta 

´  Tempi lunghi di progettazione e organizzazione 

´  Difficoltà a valutare comportamenti non misurabili in modo oggettivo e 
capire la ricaduta in ambito disciplinare 


